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Resolucion de la Alcaldia numero 160, de 3 de junio 2022

APROBACION BASES REGULADORAS PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EL SERVICIO DE
SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN PLAYAS DEL CONCEJO DE EL FRANCO EN LA TEMPORADA
ESTIVAL 2022.

Vista la necesidad de contratar personal de socorrismo (7 socorristas) para las playas del concejo de El
Franco en la temporada estival 2022 (PLAN SAPLA 2022).

Considerado que el periodo en el que se ofrece el servicio de salvamento y socorrismo en playas no
supera los 90 dias.

A la vista de lo anterior, y en el ejercicio de las atribuciones que me otorga el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras para la elaboracion de una bolsa de empleo para la seleccidon
de personal laboral temporal para el Servicio de Salvamento y Socorrismo en playas del Concejo de El
Franco en la temporada estival 2022.

Segundo.- Realizar publicidad del proceso de seleccidn en la sede electrénica del Ayuntamiento de El
Franco y a través del Servicio Publico de Empleo de Navia (web de trabajastur).

Tercero.- Establecer un periodo de cinco dias habiles contados a partir de la publicacion de las bases

en la sede electrénica del Ayuntamiento de El Franco, para la recepcién de las solicitudes.

La Alcaldesa — Presidenta

PEREZ SANCHEZ,
CECILIA

Alcaldesa
03/06/2022 10:34
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Bases para la elaboracion, mediante concurso, de una bolsa de empleo para la seleccion de

personal laboral temporal para el Servicio de Salvamento y Socorrismo en Playas del Concejo de

El Franco en la temporada estival 2022.

Primera.—Normas generales.

1.

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracion de una bolsa de empleo para la
contratacion de personal para el Servicio de Salvamento y Socorrismo en Playas del Concejo de
El Franco dentro del Plan SAPLA 2022.

Funciones a desempefar. Las funciones seran las de vigilancia, salvamento, socorrismo y
atencion al publico en las playas del Concejo de El Franco, de acuerdo con lo establecido en el
Plan SAPLA 2022, actuando bajo la coordinacién del responsable municipal designado al efecto.
La asignacion de playas y de los puestos de trabajo sera potestativa del Ayuntamiento de El
Franco en funcién de las necesidades del servicio.

Contratacion. El contrato laboral sera de caracter temporal y su duracion sera desde el 1 de julio
de 2022 al 31 de agosto de 2022, ambos inclusive. El contrato estara sujeto a la normativa de
incompatibilidades prevista para los empleados publicos, y se regira por lo dispuesto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico. La jornada laboral, los horarios de trabajo y, en su caso,
el régimen de turnos se establecera en funcién de las necesidades del servicio o dispositivo
correspondiente.

Convenio Colectivo. En cuanto a sus condiciones laborales se regiran por lo dispuesto en el
Convenio regulador de las condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de El
Franco.

Vigencia de la Bolsa de Empleo. Un afio natural desde su constitucién, pudiendo prorrogarse su
vigencia mediante Resolucion de la Alcaldia. Se entendera constituida la bolsa de empleo en el
momento de la publicacion de la misma en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Publicidad. Estas bases y los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica de la web del Ayuntamiento,

www.elfranco.es.

Legislacion aplicable. Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en las presentes

bases en el marco de la legislacion general sobre funcién publica y funcién publica local.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:
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a) Poseer la nacionalidad espafiola o cumplir con lo establecido en el R.D. Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante, EBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas habituales del puesto convocado.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones propias
del puesto de trabajo.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

g) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente (la equivalencia ha de ser acreditada por la persona aspirante al
puesto).

h) Estar en posesion de una de las siguientes formaciones en Salvamento Acuatico o equivalente (la
equivalencia ha de ser acreditada por la persona aspirante al puesto):

» Capacitacioén profesional como socorrista acuatico en espacios naturales (Incual)
» TAFAD (Ministerio de Educacion)
* Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo
* Cruz Roja Espafiola
» Certificado / titulo otorgado por una Administracion Publica
Los titulos/ certificados otorgados por la Federacion Espanola de Salvamento y Socorrismo, Cruz
Roja Espafiola y por una Administracion Publica deben estar actualizados para trabajar en 2022.
i) Estar en posesion del certificado de capacitacion DESA actualizado.
j) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente por derechos de participacion

en el proceso selectivo.
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Tanto las condiciones que se sefialan en el apartado anterior, asi como los méritos que se aleguen para
su valoracion, estaran referidos, como fecha limite, a la de finalizacion del plazo de presentacion de

instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacién laboral.

Tercera.—Presentacion de instancias.

1. Los interesados deberan presentar sus solicitudes en modelo normalizado que se adjunta como
anexo 1 en las presentes bases, en el plazo 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de estas bases en la sede electrénica de la pagina web de este Ayuntamiento.

2. La presentacion se realizara en dias laborables, en horario de 9 a 14 horas, en el Registro General
del Ayuntamiento, sin perjuicio de que pueda hacerse uso de lo previsto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, LPAC), en orden a remitir la instancia y abonar los derechos de participacion. En este ultimo
supuesto, el solicitante debera de justificar fehacientemente la fecha y hora de imposicion en cualquier
registro habilitado y comunicarlo al Ayuntamiento de El Franco mediante correo electrénico a la
direccién adl@elfranco.es, antes de la fecha de expiracion del plazo. Sin la concurrencia de estos
requisitos no sera admitida la instancia si es recibida con posterioridad a la fecha de terminacion del
plazo.

3. Alainstancia debidamente cumplimentada se acompanara:

* Fotocopia del DNI.

* Fotocopia de la titulacion académica requerida.

* Fotocopia de la formacion en socorrismo acuatico a que se refiere la convocatoria.

o Fotocopia de la titulaciéon DESA.

e Curriculum vitae exclusivamente relacionado con el puesto, indicando los méritos que se
aleguen para ser valorados y fotocopia de los mismos.

e Informe de vida laboral actualizado y contratos de trabajo para acreditacion de experiencia.

e Declaracién responsable (segun modelo anexo 2) de:
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracién publica ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo
publico.
- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones correspondientes
al puesto de trabajo.
- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion

vigente.
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e Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de participacion en el proceso selectivo.

No sera necesario compulsar la documentacién requerida, salvo quien resulte seleccionado, que lo hara

con cardacter previo a la firma del contrato, en fase de acreditacion de requisitos.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 35,05 € y se ingresaran en la cuenta
corriente ES29 30590028641135070025 de la entidad Caja Rural de Asturias, siendo necesario que en
el ingreso figuren los siguientes datos: Nombre, Apellidos, DNI del interesado e identificacion de la plaza
por la que presenta la solicitud (socorrista). Estaran exentos de pago de los derechos de participacién
en el proceso selectivo quienes se encuentren en situacion de desempleo total (no demandante con
mejora de empleo); a estos efectos, acreditaran tal situacion mediante certificacion expedida por el
Servicio Publico de Empleo.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se abonaran por los aspirantes antes de presentar
la instancia. No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo en plazo del importe
correspondiente a los derechos de examen, aunque si se entendera subsanable la mera falta de
acreditacién o falta de presentacion del justificante de haber hecho efectivo el mencionado abono en el

plazo dado para la presentacién de instancias.

Cuarta.—Admisién/exclusién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica de la pagina web municipal, la lista provisional de
admitidos/excluidos, con indicaciéon del motivo de la exclusidon concediéndose el plazo de dos dias
habiles para subsanacion, si procediera.

Finalizado el plazo de subsanacion sin que ésta se haya efectuado, se entendera decaido el derecho de

dicha persona a participar en el proceso selectivo.

Quinta.—Tribunal Calificador.
1. Su designacion —que sera a titulo individual— se efectuard en la resolucién que se dictara
simultaneamente a la de aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos y excluidos a que se
refiere la base anterior, y su composicion, que se ajustara a lo que determina el EBEP, sera la siguiente:
— Presidente: Funcionario o empleado del Ayuntamiento
— Vocales: Dos funcionarios o empleados del Ayuntamiento

— Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue
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Para su constitucion y actuacion validas se requerira la presencia de, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso la de las personas que ocupen la Presidencia y la
Secretaria. Podran incorporarse técnicos asesores con voz pero sin voto.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de nivel igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La clasificacion del Tribunal es de 2.2 categoria, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

2. Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las circunstancias del
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante,
LRJSP). Por esas mismas causas podran ser recusados por los aspirantes resolviéndose la recusacion
con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de la citada ley.

3. El Tribunal debera resolver cualquier reclamacion que no tenga caracter de recurso, siempre que se
formule ante el Secretario del mismo antes de la calificacion de la fase correspondiente, o antes de su
disolucién con firma del acta final.

El Tribunal queda facultado para adoptar las medidas necesarias para el mantenimiento del orden y la
buena marcha del proceso selectivo, incluida la descalificaciéon de aquellos aspirantes que vulneren las
leyes, las bases de la convocatoria o incurran en abuso o fraude.

Los recursos de alzada se interpondran conforme a los articulos 121 y 122 de la LPAC. La resolucion
del recurso debera ser motivada incluso si se basa en la discrecionalidad técnica en la valoracion de los
criterios de seleccion.

Para el caso de interposicion de recurso de reposicion potestativo contra la resolucion que ponga fin a la
via administrativa, se estara a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la LPAC. La resolucién del
recurso debera ser motivada incluso si se basa en la discrecionalidad técnica sobre la valoracion de los
méritos alegados y justificados.

Podran nombrarse asesores especialistas por el Tribunal, que deberan hacerse publicos junto con el

mismo y podran actuar con voz pero sin voto.

Sexta.—Desarrollo del proceso selectivo.
La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso.
Se valoraran los méritos justificados documentalmente. La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos, referidos al ultimo dia de presentacion de solicitudes:
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Experiencia laboral como socorrista acuatico distribuidos de la siguiente forma:
a) En el desempefio del trabajo de socorrista acuatico en el sector publico, 0,50 puntos por mes
trabajado (segun computo de vida laboral).
b) En el desempefo del trabajo de socorrista acuatico en el sector privado, 0,20 puntos por mes
trabajado (segun computo de vida laboral).
La acreditacion de estos méritos se realizara mediante el contrato laboral reglamentario o certificado de
empresa constando la categoria laboral especifica a que se refieren estas bases.
Se debera presentar certificado de vida laboral actualizado a fin de comprobar la duracién de los
contratos.
No se valoraran aquellos méritos que no figuren reflejados y debidamente acreditados mediante los
documentos correspondientes.

La falsedad de los datos supondra la exclusion inmediata del proceso de seleccion.

Séptima.—Calificacién definitiva.

El orden de clasificacion definitivo resultara de la puntuacion obtenida, siendo la que determine el orden
de prioridad para la contratacion. En caso de empate en la puntuacion se resolvera mediante sorteo
publico.

Frente a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal podran presentarse reclamaciones en el plazo de 2
dias habiles, pudiendo ser este plazo menor en el caso de no ser posible, desde su publicacién en el
tablon de anuncios y sede electronica de la web municipal, siendo hasta entonces provisionales. Si no

se presentasen reclamaciones o resueltas las mismas, quedaran elevadas a definitivas.

Octava.—Publicacion de los resultados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electronica municipal la puntuacion total del proceso selectivo. La misma determinara el orden
de clasificacién definitiva, proponiendo la constitucién de la Bolsa de Empleo con los aspirantes

aprobados, de acuerdo con dicho orden y elevando la propuesta a la Alcaldia para su aprobacion.

Novena.—Funcionamiento de Ila bolsa.

La constituciéon de la Bolsa de Empleo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la de su
llamamiento para formalizacién del contrato temporal, que en su caso proceda, por el orden establecido.
A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente

forma:
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1. Apreciada la necesidad de personal temporal, el responsable municipal del servicio remitira
comunicacion a la Alcaldia.

2. Recibida la comunicacion, la Alcaldia tramitara la autorizacion de la contratacion, recabando de la
Secretaria-Intervencion la informacién acerca del candidato a quien, por derecho, corresponda contratar
segun el orden de prelacidon establecido tras el proceso de seleccion.

3. Autorizada la contratacion, y localizado el candidato, se le notificara el llamamiento considerandose
medio preferente el correo electrénico que haya indicado en la solicitud, quien debera contestar a la
oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepcion de la comunicacion.

A estos efectos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar cualquier variacion en los datos
sefalados en la solicitud, asi como su posterior opcién por otro modo o medio de notificacién que sera
atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no resulte en extremo gravosa
para la Administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccién.

4. En caso de urgencia, se podra contactar telefonicamente con el aspirante, siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la lista. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo
maximo de 24 horas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 3 llamadas
telefonicas en horas distintas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante
no localizado colocado en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.
Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara al final
de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma,
debiendo ser informado de tal circunstancia.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y
justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuara en
la lista de espera en la misma posicién que ocupaba inicialmente. En estos casos, el aspirante quedara
en situacion de suspension de llamada hasta que finalicen las causas alegadas. En caso de que finalice
el motivo de la causa alegada, debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues, de lo contrario,
no sera llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacion le corresponda.
Durante la vigencia de la Bolsa de Empleo, la formalizacion del cese de la persona contratada
temporalmente por necesidades del servicio, supondra su reintegracién en el mismo orden de prelacion

que le correspondia originariamente, siempre que dicha bolsa continue vigente.

Son causas de exclusién de la presente bolsa de empleo, las siguientes:

a) La renuncia voluntaria del interesado, que habra de formalizarse por escrito.
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b) Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario siempre que no exista una
resolucion judicial definitiva que hubiera revocado la separacion del servicio.

c) La no superacion del periodo de prueba. No cabra exigir dicho periodo de prueba cuando el
trabajador ya haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad.

d) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de El Franco por incumplimiento o sancion.

e) El rechazo injustificado de oferta de contratacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se penalizara al solicitante, quedando

no disponible en la bolsa hasta que finalice la situacion que motivd el rechazo de la oferta, las

siguientes:

a) Estar en periodo de descanso maternal o de adopcion, acreditado por certificado de nacimiento o
Libro de Familia.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.

c¢) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por certificado médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion, debiendo
aportarse copia del mismo.

e) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros dependientes de
alguna Administracioén Publica, acreditado por certificacion oficial.

f) Estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda humanitaria.

La presentacién de la documentacion acreditativa de cualquiera de las anteriores circunstancias, se
efectuara en el plazo de 2 dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion del llamamiento

efectuado por el Ayuntamiento de El Franco.

Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento, solicitar por escrito la exclusion
temporal, motivada por cuidado de los siguientes familiares:

a) Hijos de edad inferior a tres afos.

b) Conyuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de

avanzada edad, accidente o enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos.

La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la exclusién total en la bolsa de

trabajo durante la vigencia de la misma.
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Décima.—Contratacion o llamamiento.

1. Los aspirantes a contratar de la Bolsa de Empleo, deberan de presentar la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la presente convocatoria, en original y
fotocopia para su compulsa y devolucion, y ademas:

— Documento Nacional de Identidad o equivalente en caso de tratarse de aspirantes extranjeros.

— Certificado médico expedido por centro oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién
que impida el desempenfo de las correspondientes funciones.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
Administracion Publica alguna, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes que no tuvieran la nacionalidad espanola presentaran documentacion certificada por
la autoridad competente del pais de origen y debidamente adverada acreditativa de que no se
encuentran sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan en su estado el
acceso a la funcion publica.

— Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
con arreglo a la legislacion vigente.

2. Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad se resolvera la
exclusion del proceso decayendo el interesado en los derechos e intereses legitimos a ser contratados.

3. El cumplimiento de los requisitos y demas condiciones exigidas estaran referidos al ultimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes, debiendo mantenerse hasta la fecha de la contratacion.

4. Dentro de la duracién establecida para la bolsa, quienes hayan sido contratados a tiempo parcial,

mantendran el orden de llamamiento en la misma para la siguiente contratacién a tiempo completo.

Décimo primera.—Recursos y reclamaciones.

Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran
ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la LPAC.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan a las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de que éstas, en su caso, puedan proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la LPAC.

Frente a estas Bases, los interesados podran interponer potestativa y alternativamente los siguientes
recursos:

a) Recurso administrativo de reposicién, ante el 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes.

b) recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por turno

corresponda en el plazo de dos meses.
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Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la publicacién.
Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el érgano

competente de la entidad local.

Décimo segunda.—Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de derechos digitales, el Ayuntamiento de El Franco informa a las personas
interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les
reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, cancelacién y oposicion,
mediante un escrito, acompanado de fotocopia de su DNI o documento equivalente, dirigido al
responsable de seguridad, que podra ser presentado por registro o enviado a este Ayuntamiento por
correo postal a la Plaza de Espafa, 3, A Carida, 33750, El Franco.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento de El Franco para
proceder al tratamiento de sus datos en términos anteriormente descritos, asi como a la publicacion de
los datos meramente identificados y de los resultados de la convocatoria en los tablones de anuncios y

en la sede electrénica de la web municipal.
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ANEXO |
INSTANCIA DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EL SERVICIO DE SALVAMENTO Y
SOCORRISMO ACUATICO EN PLAYAS DEL CONCEJO DE EL FRANCO EN LA TEMPORADA ESTIVAL 2022

Nombre y apellidos:
DNI:
Domicilio (calle, numero, piso):
Localidad:
Municipio:
C.P.:
Provincia:
Teléfono de contacto:
E-mail:
MANIFIESTO: Que teniendo constancia de la convocatoria para la elaboracion, mediante concurso, de una
BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EL SERVICIO DE SALVAMENTO Y
SOCORRISMO ACUATICO EN PLAYAS DEL CONCEJO DE EL FRANCO EN LA TEMPORADA ESTIVAL 2022, y
considerando que reuno las condiciones y requisitos que exigen en la convocatoria,
SOLICITO: Tomar parte en el proceso de seleccion como aspirante para cubrir el citado puesto, adjuntando la
siguiente documentacion (marquese con una X segun proceda):
o Fotocopia del DNI
o Fotocopia de la titulacion académica referida
o Fotocopia de la formacion en socorrismo acuatico a que se refiere la convocatoria
o Fotocopia titulacion DESA
o Curriculum vitae exclusivamente relacionado con el puesto, indicando los méritos que se aleguen para ser
valorados y fotocopia de los mismos, mediante:

o Contratos de trabajo / certificados de empresa para la acreditacion de la experiencia

o Informe de vida laboral actualizado para la acreditacion de la experiencia
o Declaracién responsable (segun modelo anexo Il)

o Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen

A Carida, a de de

Firma

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE
Nombre y apellidos:

DNI ndmero:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica ni hallarme en inhabilitacidn absoluta o especial para empleo o cargo
publico.

e« No hallarme incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones correspondientes
al puesto de trabajo.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones propias

del puesto.

En A Carida, a de de 2022

Firma
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